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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole Dwujezyczne Maly Europejczyk w Szerokiem, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
niepublicznym przedszkolem w rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.
2. Przedszkole dziala na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych
prowadzonej przez wilasciwa jednostke samorzadu terytorialnego oraz na podstawie niniejszego
Statutu.

3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu: Przedszkole Dwujezyczne Maly
Europejczyk w Szerokiem.

§2
1. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Szerokiem 107A, 20-050 Lublin.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Beata Kowalska, zwana dalej ,organem
prowadzacym”.
3. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty — w zakresie

okreslonym przepisami prawa.

4. Przedszkole uzywa pieczeci 1 oznaczen zgodnie z danymi wynikajacymi z wpisu do ewidencji
i odrebnych rejestrow.

§3
1. Przedszkole zapewnia wychowanie przedszkolne dzieciom od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z uwzglednieniem wyjatkow przewidzianych
w przepisach prawa.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze korzystaé
z wychowania przedszkolnego w wieku i na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe.

4. Dziecko w wieku 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

§4
1. Podstawowag jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, zwany réwniez grupa,
obejmujacy dzieci o zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
1 organizacyjnych.
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2. Przedszkole realizuje profil dwuj¢zyczny poprzez systematyczny i naturalny kontakt dzieci
z jezykiem polskim 1 jezykiem angielskim, zgodnie z niniejszym Statutem i1 programami
dopuszczonymi do realizacji.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola

§5
1. Celem Przedszkola jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka oraz przygotowanie go do

podjecia nauki w szkole, zgodnie z obowigzujaca od 1 wrzesnia 2026 r. podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztatcenia i opieki w sposob respektujacy godnosc,
podmiotowos¢, bezpieczenstwo, indywidualne tempo rozwoju i dobro kazdego dziecka.

3. Dziatalnos$¢ Przedszkola opiera si¢ na wspotpracy z rodzicami oraz — odpowiednio do potrzeb —
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami leczniczymi i innymi instytucjami
wspierajacymi dziecko i rodzing.

§6
Do podstawowych zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju poznawczego dziecka, jego ciekawosci, samodzielnego mysSlenia,
rozumowania i gotowosci do uczenia sig;

2) rozwijanie kompetencji j¢zykowych, komunikacyjnych, matematycznych, cyfrowych
i ruchowych w sposdb dostosowany do wieku dziecka;

3) rozwijanie kompetencji osobistych 1 spolecznych, w tym wspdipracy, samoregulacji,
odpowiedzialno$ci, empatii i rozwigzywania konfliktow;

4) wspieranie poczucia sprawczosci dziecka, jego inicjatywy, kreatywnosci i umiejetnosci
dokonywania wyborow adekwatnych do wieku;

5) ksztattowanie postaw etycznych, szacunku dla innych osob, réznorodnosci, wspdlnoty, kultury
1 srodowiska naturalnego;

6) wspieranie rozwoju emocjonalnego i dobrostanu psychicznego dzieci, w tym rozpoznawania
1 wyrazania emocji oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami;

7) ksztattowanie nawykow stuzacych zdrowiu, bezpieczenstwu i aktywnosci fizycznej;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze udzielanie adekwatnego wsparcia;

9) wspieranie dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz dzieci dos$wiadczajacych trudnosci
rozwojowych lub edukacyjnych;

10) ksztattowanie gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz przekazywanie
rodzicom informacji o gotowosci szkolnej zgodnie z przepisami prawa.
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§7
1. Przedszkole zapewnia warunki do swobodnej zabawy, aktywnosci ruchowej, dzialania,
eksperymentowania, rozmowy, tworczosci, odpoczynku i uczenia si¢ w codziennych sytuacjach.

2. Nauczyciele 1 wychowawcy tworza s$rodowisko edukacyjne sprzyjajace samodzielnos$ci,
wspoOlpracy 1 bezpieczenstwu, z uwzglednieniem potrzeb dzieci wynikajacych z wieku, stanu
zdrowia, szczegdlnych uzdolnien oraz innych indywidualnych uwarunkowan.

3. Przedszkole wspiera wychowanie do wartosci, poszanowanie praw dziecka i rozwijanie
odpowiedzialnosci za siebie i innych.

ROZDZIAL 111

Sposob realizacji podstawy programowej i edukacji dwujezycznej

§8
1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w ciggu calego pobytu

dziecka w Przedszkolu, w ramach codziennych sytuacji edukacyjnych, zabawy, zaje¢¢ kierowanych,
aktywnoS$ci wilasnej dziecka, pobytu na §wiezym powietrzu i czynnos$ci samoobstugowych.

2. Spos6b realizacji podstawy programowej uwzglednia jej aktualng struktur¢ kompetencji,
w szczegdlnosci kompetencje fundamentalne, kompetencje przekrojowe oraz sprawczo$¢ dziecka.

3. Nauczyciele planujg pracg z uwzglednieniem celéw i efektow okreslonych w obowiazujacej
podstawie programowej, bez ograniczania procesu wychowania przedszkolnego do sztywnych
form lekcyjnych.

§9
1. W Przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng dzieci i dokumentuje ja w zakresie

wymaganym przepisami prawa oraz potrzebami planowania pomocy i pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. W roku poprzedzajacym mozliwe rozpoczecie nauki w szkole nauczyciele dokonuja analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz przekazuja rodzicom informacj¢ o gotowosci
szkolnej w terminie i formie okre$lonych przepisami.

3. Wyniki obserwacji stuzg planowaniu pracy, udzielaniu wsparcia i wspotpracy z rodzicami, a nie
etykietowaniu ani poréwnywaniu dzieci.
§ 10

1. Edukacja dwuje¢zyczna w Przedszkolu stuzy naturalnemu rozwijaniu kompetencji
komunikacyjnej w jezyku angielskim przy jednoczesnym petnym wspieraniu rozwoju dziecka

w jezyku polskim.

2. Jezyk angielski jest obecny kazdego dnia w codziennych sytuacjach, zabawach, aktywnos$ciach
ruchowych, muzycznych, plastycznych, poznawczych i1 komunikacyjnych, odpowiednio do
mozliwosci dziecka.
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3. W kazdej grupie wiekowej organizowany jest regularny, codzienny kontakt z jezykiem
angielskim. Zakres, metody i intensywno$¢ pracy dostosowuje si¢ do wieku, rozwoju i gotowosci
dzieci.

4. Edukacja jezykowa nie moze ograniczac realizacji podstawy programowej ani prawa dziecka do
rozumienia komunikatow dotyczacych jego bezpieczenstwa, potrzeb i dobrostanu.

5. W poczatkowej fazie szczegdlne znaczenie ma rozumienie ze shuchu, kontekst sytuacyjny,
nasladownictwo i komunikacja niewerbalna; rozwdj méwienia nastgpuje bez presji 1 w tempie
wiasciwym dla dziecka.

§ 11

1. Programy wychowania przedszkolnego i inne programy wykorzystywane w Przedszkolu sa
dopuszczane do uzytku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Przedszkole realizuje program wtasny z zakresu edukacji dwujezycznej, ktory jest zgodny
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

3. Materiaty cyfrowe i urzadzenia ekranowe wykorzystuje si¢ wytacznie celowo, adekwatnie do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci, z zachowaniem zasad higieny cyfrowe;.

ROZDZIAL 1V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wsparcie dziecka

§12
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach wynikajacych

z przepisOw prawa majacych zastosowanie do niepublicznych przedszkoli.

2. Pomoc polega w szczegodlnosci na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych
i czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie oraz wspieraniu potencjatu
r0ZWO0jOWego.

3. Pomoc jest udzielana dzieciom, rodzicom i nauczycielom w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych Przedszkola.
§13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w szczegdlnosSci z inicjatywy
rodzicow, nauczyciela, dyrektora, specjalisty, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
uprawnionych podmiotéw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14

1. Przedszkole zatrudnia lub zapewnia dostep do specjalistow w zakresie i wymiarze wynikajacym
z obowigzujacych przepisdOw oraz rzeczywistych potrzeb dzieci.

2. Do zadan specjalistoéw, odpowiednio do ich kwalifikacji, nalezy m.in. diagnozowanie
funkcjonalne, prowadzenie dziatan wspierajacych i terapeutycznych, konsultacje dla rodzicow
1 nauczycieli oraz wspolpraca z poradnig.
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3. Indywidualne dodatkowe $wiadczenia wykraczajace poza obowigzki Przedszkola moga by¢
odptatne na podstawie umowy zawartej z rodzicami.

§15
1. Przedszkole wspotpracuje z publicznymi i niepublicznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi rozwdj dziecka.
2. Wspotpraca i przekazywanie informacji odbywaja si¢ z poszanowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych i tajemnic prawnie chronionych.

3. Objecie dziecka wsparciem wymagajacym zgody rodzica nastepuje po uzyskaniu tej zgody.

ROZDZIAL V

Bezpieczenstwo i ochrona maloletnich

§16
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, nauki, zabawy
1 wypoczynku.
2. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do reagowania na zauwazone zagrozenie oraz
do podejmowania dzialan adekwatnych do sytuacji, w tym udzielenia pierwszej pomocy
1 wezwania stuzb ratunkowych, jezeli jest to konieczne.

3. Dzieci pozostaja pod stala opieka oséb uprawnionych do sprawowania nad nimi opieki.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dzieci bez zapewnionego nadzoru.

§17
1. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ warunkow bezpieczenstwa w Przedszkolu oraz za realizacje
obowigzkow wynikajacych z przepiséw bezpieczenstwa i higieny.
2. Po przerwie w dziatalno$ci trwajacej co najmniej dwa tygodnie dokonuje si¢ kontroli obiektu
w zakresie wymaganym obowigzujacymi przepisami.
3. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne prowadzi si¢ w sposob niepowodujacy zagrozenia
dla dzieci, co do zasady poza czasem ich pobytu w pomieszczeniu obj¢tym pracami.

§18

1. Nauczyciel przed rozpoczeciem i w trakcie zaje¢ kontroluje miejsce pobytu dzieci, wyposazenie
oraz warunki prowadzenia aktywnosci.

2. Liczebno$¢ dzieci jest sprawdzana przed wyjsciem, podczas przemieszczania si¢ oraz po
dotarciu do miejsca docelowego.

3. Wyjs¢ 1 aktywnosci na zewnatrz nie organizuje si¢ w warunkach stwarzajacych realne
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

4. Zdarzenia wypadkowe dokumentuje si¢ i obstuguje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 procedurami Przedszkola.
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§19
1. Rodzice sg zobowigzani przekazywaé Przedszkolu informacje o stanie zdrowia dziecka, ktore sa
niezbedne do zapewnienia mu bezpiecznej opieki.
2. Do Przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dziecka z objawami choroby zakaznej lub w stanie,

ktory uniemozliwia bezpieczne uczestnictwo w zajeciach i wymaga indywidualnej opieki.

3. W razie naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka Przedszkole niezwlocznie kontaktuje si¢
z rodzicami, a w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia wzywa zesp6t ratownictwa medycznego.

4. Do czasu przybycia rodzica albo przejecia dziecka przez uprawniony personel medyczny
dziecko pozostaje pod opieka pracownika Przedszkola.
§20

1. W Przedszkolu obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich przyjete i aktualizowane zgodnie
z ustawa.

2. Standardy okres$laja w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i1 dziecko—
dziecko, zasady podejmowania interwencji, sposob zglaszania podejrzen krzywdzenia, zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi —
w zakresie wymaganym prawem.

3. Personel Przedszkola jest zobowigzany znac i stosowaé Standardy Ochrony Matoletnich.

4. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka lub
innym kontaktem z dzie¢mi Przedszkole realizuje obowiazki weryfikacyjne okreslone przepisami
prawa.

§21
1. Teren i budynek Przedszkola sga zabezpieczane w sposob odpowiadajacy potrzebom ochrony
dzieci i mienia.
2. W Przedszkolu stosowany jest monitoring wizyjny, jest on wykorzystywany wylacznie

w granicach dopuszczonych prawem, a osoby, ktéorych dane moga by¢ przetwarzane, sa
informowane o zasadach monitoringu.

3. Monitoring nie zast¢puje bezposredniego nadzoru nad dzie¢mi.

§22

1. Przedszkole prowadzi edukacj¢ w zakresie bezpieczenstwa odpowiednio do wieku dzieci,
w szczegolnosci dotyczaca bezpieczenstwa w ruchu drogowym, kontaktu z osobami
nieznajomymi, korzystania z urzadzen, zachowania w sytuacjach zagrozenia oraz ochrony zdrowia.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Przedszkole wspotpracuje, stosownie do potrzeb, z Policja,
Panstwowg Strazg Pozarna, stuzbami ratowniczymi, wlasciwymi organami sanitarnymi i innymi
instytucjami.
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ROZDZIAL V1

Organizacja pracy Przedszkola

§23
1. Rok przedszkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00-17:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych zgodnie z niniejszym Statutem i podanych
rodzicom do wiadomosci.

3. Termin wakacyjnej przerwy organizacyjnej ustala organ prowadzacy lub Dyrektor dziatajacy
z jego upowaznienia. Co do zasady Przedszkole przewiduje dwutygodniowg przerwe w pierwszej
potowie sierpnia; termin na dany rok jest przekazywany rodzicom z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. W okresach obnizonej frekwencji Przedszkole moze taczy¢ grupy z zachowaniem
bezpieczenstwa, potrzeb rozwojowych dzieci i warunkow lokalowych.
§ 24

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, opieki i pracy dydaktycznej na dany rok przedszkolny
okresla plan pracy Przedszkola oraz ramowy rozktad dnia.

2. Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor z uwzglednieniem podstawy programowej, zasad ochrony
zdrowia 1 higieny, potrzeb dzieci oraz organizacji Zywienia i odpoczynku.

3. Nauczyciel wychowawca ustala dla oddzialu szczegdélowy przebieg dnia, zachowujac
elastyczno$¢ konieczng ze wzgledu na potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 25

1. Co do zasady liczba dzieci w oddziale nie przekracza 21. W wyjatkowych, uzasadnionych
organizacyjnie przypadkach liczba ta moze zosta¢ czasowo zwigkszona.

2. W Przedszkolu funkcjonuja cztery oddziaty, tworzone z uwzglednieniem wieku dzieci, ich
potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych oraz organizacji pracy Przedszkola.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych zapewnia si¢ ciggtos¢ pracy nauczycieli wychowawcoéw
z danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.
§26

1. Przedszkole posiada sale zaje¢ z zapleczem sanitarnym, szatni¢, sale do aktywnosci ruchowej
i zabawy, kuchni¢ i zaplecze kuchenne, ogréd z placem zabaw, pomieszczenia socjalne oraz
pomieszczenia administracyjne.

2. Pomieszczenia 1 wyposazenie sg uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem, przepisami
bezpieczenstwa i higieny oraz wymaganiami sanitarnymi.

3. Przedszkole zapewnia podstawowe materialy i pomoce dydaktyczne potrzebne do realizacji
programu.
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§ 27
1. Przedszkole prowadzi wtasng kuchnie i przygotowuje positki na miejscu.

2. Zywienie jest organizowane z uwzglednieniem aktualnych wymagan dotyczacych $rodkow
spozywczych 1 zywienia zbiorowego dzieci w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan
sanitarnych.

3. Korzystanie z wyzywienia jest odptatne na zasadach okreslonych w umowie z rodzicami
1 obowigzujacym cenniku.

4. Informacje o szczego6lnych potrzebach zywieniowych dziecka rodzice przekazuja Przedszkolu
w formie 1 zakresie niezbednym do bezpiecznej organizacji zywienia; mozliwos¢ realizacji diety
specjalnej ustala si¢ indywidualnie z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych i sanitarnych.

§ 28

1. W przypadkach, w ktérych przepisy prawa przewiduja zawieszenie zaje¢ lub mozliwos¢ ich
prowadzenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor podejmuje
dziatania wymagane przepisami.

2. Organizacja ksztatcenia na odleglos¢ uwzglednia wiek dzieci, ich mozliwosci psychofizyczne,
potrzebe¢ kontaktu z rodzicem oraz ograniczanie nadmiernej ekspozycji ekranowe;.

3. Sposob komunikowania materiatéw i1 kontaktu z rodzicami ustala Dyrektor odpowiednio do
sytuacji, z wykorzystaniem dost¢pnych i bezpiecznych kanalow komunikac;ji.
§29

1. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, zgodne z potrzebami dzieci
1 wyborami rodzicow.

2. Warunki odptatnos$ci za zaj¢cia dodatkowe, jezeli wystepuje odplatnos¢, okresla umowa lub
odrebna informacja zaakceptowana przez rodzicow.

3. Osoba prowadzaca zaj¢cia odpowiada za ich bezpieczne prowadzenie w zakresie powierzonych
jej obowigzkow.
ROZDZIAL V11

Sprawowanie opieki, przyprowadzanie i odbieranie dzieci, wycieczki

§ 30

1. Od momentu przekazania dziecka uprawnionemu pracownikowi Przedszkola do momentu jego
odbioru przez rodzica lub osobe upowazniong Przedszkole sprawuje nad dzieckiem opieke.

2. Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i z Przedszkola.

3. Szczegélowe zasady organizacji dyzuréw, przekazywania dzieci migdzy pracownikami
1 korzystania z ogrodu okres$laja procedury wewngtrzne zgodne z niniejszym Statutem.

§ 31

1. Dziecko odbieraja rodzice albo inne osoby przez nich upowaznione.
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2. Upowaznienie powinno umozliwia¢ jednoznaczng identyfikacj¢ osoby odbierajacej. Przedszkole
ma prawo zweryfikowac jej tozsamos¢ na podstawie dokumentu.

3. Upowaznienie moze by¢ state albo jednorazowe i jest sktadane w formie zaakceptowanej przez
Przedszkole. Przedszkole nie realizuje dyspozycji, ktorych autentycznosci nie moze wiarygodnie
zweryfikowac.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dobor osoby, ktdrg upowazniajg do odbioru dziecka.

§ 32

1. Przedszkole nie wydaje dziecka osobie, ktorej stan wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢
dziecku bezpieczenstwa, w szczeg6lnosci osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

2. W takiej sytuacji pracownik kontaktuje si¢ z drugim rodzicem lub inng osobg upowazniong, a w
razie potrzeby z Dyrektorem 1 wlasciwymi stuzbami.

3. Ograniczenie prawa jednego z rodzicow do odbioru dziecka jest uwzgledniane, jezeli wynika
z prawomocnego lub wykonalnego orzeczenia sadu albo innego wigzacego aktu wilasciwego
organu. Samo o$wiadczenie drugiego rodzica nie jest wystarczajaca podstawa do ograniczenia
praw rodzicielskich.

§33
1. Dziecko powinno zosta¢ odebrane najpdzniej do godziny 17:00.

2. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane, pracownik podejmuje probe¢ kontaktu z rodzicami
1 osobami upowaznionymi oraz informuje Dyrektora.

3. W razie dlugotrwatego braku kontaktu i niemozno$ci zapewnienia odbioru dziecka Przedszkole
moze zwrdcic si¢ o pomoc do wlasciwych stuzb.

§ 34
1. Po skutecznym odebraniu dziecka i przejeciu nad nim opieki przez rodzica lub osobe
upowazniong odpowiedzialno$¢ za dziecko przechodzi na t¢ osobg, takze wtedy, gdy pozostaje ona
z dzieckiem na terenie Przedszkola.

§35

1. Przedszkole moze organizowaé spacery, wyjscia, wycieczki i wyjazdy odpowiednie do wieku,
mozliwosci 1 potrzeb dzieci.

2. Kazde wyjscie lub wycieczka jest organizowane z zapewnieniem wymaganej opieki, zasad
bezpieczenstwa, transportu zgodnego z prawem oraz dokumentacji wtasciwej dla danej formy.

3. Jezeli przepisy lub charakter wyjazdu wymagaja zgody rodzica, udziat dziecka nastgpuje po jej
uzyskaniu.

4. Dyrektor moze wyznaczy¢ kierownika wycieczki sposrod osob posiadajacych wymagane
kwalifikacje lub uprawnienia, jezeli s3 wymagane.
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ROZDZIAL VIII

Rekrutacja, skreslenie z listy i finansowanie

§ 36

1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc, wedlug zasad
okreslonych przez organ prowadzacy.

2. Warunkiem przyjecia jest spelnienie wymagan wiekowych oraz dokonanie czynno$ci
rekrutacyjnych wskazanych przez Przedszkole, w tym przekazanie danych niezb¢dnych do objecia
dziecka opieka 1 zawarcie umowy o S$wiadczenie ustug edukacyjnych, opiekunczych
1 wychowawczych pomigdzy rodzicami a Przedszkolem.

3. O przyjeciu dziecka decyduje Organ Prowadzacy lub upowazniony przez niego dyrektor ds.
organizacyjnych, z uwzglednieniem liczby wolnych miejsc.

§37
1. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadku:

1) rozwigzania lub wygasnigcia umowy o §wiadczenie ustug;

2) powstania i utrzymywania si¢ zalegtosci w optatach, pomimo uprzedniego wezwania
rodzicow do uregulowania nalezno$ci w dodatkowym terminie;

3) istotnego i uporczywego naruszania przez rodzicOw postanowien Statutu, umowy lub zasad
organizacyjnych Przedszkola;

4) gdy dalszy pobyt dziecka w Przedszkolu stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
dziecka lub innych osob, a podjete dziatania wspierajace 1 wspOlpraca z rodzicami nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu.

2. O skresleniu dziecka z listy decyduje organ prowadzacy lub osoba przez niego upowazniona.
3. Rodzice sg informowani o przyczynie skreslenia oraz terminie zakonczenia uczgszczania
dziecka do Przedszkola.

§ 38

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest w szczegdlno$ci z optat wnoszonych przez rodzicow,
dotacji przekazywanych zgodnie z ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych oraz S$rodkéw
wlasnych organu prowadzacego.

2. Zasady odplatnosci, terminy i wysoko$¢ optat oraz zasady rozliczen okresla umowa zawarta
z rodzicami, cennik lub inne dokumenty obowigzujace w Przedszkolu, zgodne z prawem.

3. Dotacje sa wykorzystywane i rozliczane zgodnie z przepisami o finansowaniu zadan
o$wiatowych oraz wlasciwymi uchwatami jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Optaty za wyzywienie rozliczane sa wedtug zasad przekazanych rodzicom, z uwzglednieniem
zgloszonych nieobecnos$ci i warunkow okreslonych w umowie.
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ROZDZIAL IX
Organy Przedszkola i wspoldzialanie
§39
Organami Przedszkola s3:
1) Organ prowadzacy;
2) Dyrektor Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna.
§ 40

1. Organ prowadzacy odpowiada za zapewnienie warunkéw dzialania Przedszkola w zakresie
wynikajacym z przepisOw prawa i przyjetego modelu organizacyjnego.

2. Do kompetencji organu prowadzacego nalezy w szczegolnosci: nadawanie i zmiana Statutu,
ustalanie zasad rekrutacji i odptatnosci, podejmowanie decyzji organizacyjnych i majatkowych,
zatrudnianie Dyrektora oraz wykonywanie innych uprawnien przypisanych osobie prowadzacej
przez przepisy prawa.

3. Organ prowadzacy moze powierza¢ okreslone zadania Dyrektorowi lub innym osobom w drodze
upowaznienia, z wyjatkiem czynnosci, ktorych prawo nie pozwala delegowac.
§ 41

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz w zakresie
powierzonych kompetenc;ji.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizowanie procesu wychowania, opieki i realizacji podstawy programowej;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wynikajacym z przepisow prawa;
3) zapewnianie warunkdéw bezpieczenstwa i ochrony maloletnich;
4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia dzieci;

5) kierowanie praca nauczycieli i innych pracownikow w zakresie wynikajagcym z powierzonych
kompetencji;

6) dopuszczanie programow do uzytku zgodnie z prawem;

7) prowadzenie wymaganej dokumentacji i wspOlpraca z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi wlasciwymi organami;

8) wspotpraca z rodzicami i rozpatrywanie skarg;
9) wykonywanie zadan powierzonych przez organ prowadzacy.
§ 42

1. Organ prowadzacy moze utworzy¢ stanowisko zastepcy Dyrektora, Dyrektora
administracyjnego lub inne stanowiska kierownicze.
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2. Zakres zadan osob, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy prawa, zakres czynnosci oraz
upowaznienia organu prowadzacego lub Dyrektora.

3. Utworzenie stanowiska administracyjnego nie narusza kompetencji Dyrektora w sprawach
pedagogicznych i innych zadaniach przypisanych mu przepisami.
§43

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ w zakresie wewngtrznie
okreslonych zadan dotyczacych wychowania, opieki i dziatalnos$ci pedagogiczne;.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu, a jej
przewodniczacym jest Dyrektor.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu zgodnego z prawem i niniejszym Statutem.
4. Zebrania Rady sg protokotowane. Cztonkowie Rady s3a zobowigzani do zachowania poufno$ci
informacji, ktoérych ujawnienie mogloby narusza¢ dobra osobiste dzieci, rodzicow lub
pracownikow.

§ 44

1. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlno$ci omawianie i opiniowanie organizacji
pracy pedagogicznej, programow, planow pracy, dziatlan wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaly w sprawach nalezacych do jej wewnetrznych
kompetencji.

3. Rada Pedagogiczna nie nadaje Statutu ani jego zmian; kompetencja ta nalezy do organu
prowadzacego zgodnie z art. 172 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 45
1. W Przedszkolu nie dziata Rada Rodzicéw jako organ.
2. Rodzice moga tworzy¢ nieformalne zespoly 1 przedstawicielstwa stuzace wspotpracy
z Przedszkolem, bez przejmowania kompetencji organéw okreslonych w Statucie.

§ 46

1. Organy Przedszkola wspoldziataja przez biezaca wymiane informacji, konsultowanie spraw
istotnych dla dzieci oraz poszanowanie zakresu kompetencji kazdego z organow.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem i Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy, po
wystuchaniu stron.

3. Spory pomigdzy rodzicem a nauczycielem sg w pierwszej kolejnosci wyjasniane z udzialem
Dyrektora. Jezeli spor dotyczy Dyrektora, rodzic moze zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego.

4. Strony daza do polubownego rozwigzania konfliktu, z pierwszenstwem dobra dziecka i bez
naruszania prawa kazdej ze stron do zwrocenia si¢ do wlasciwego organu.
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ROZDZIAL X

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 47

1. Pracownicy Przedszkola sg zatrudniani zgodnie z przepisami prawa pracy, a wobec nauczycieli
stosuje si¢ takze przepisy Karty Nauczyciela w zakresie obowigzujagcym w niepublicznych
przedszkolach.

2. Nauczyciele i specjalisci muszg posiada¢ kwalifikacje wymagane aktualnie obowigzujacymi
przepisami, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli w brzmieniu obowigzujacym od 1 wrzesnia 2026 r.

3. Dopuszczenie osoby do pracy lub dzialalno$ci z dzieémi wymaga spetienia ustawowych
wymogoéw dotyczacych niekaralnos$ci 1 weryfikacji w odpowiednich rejestrach.

§ 48
Do podstawowych obowiazkow kazdego pracownika Przedszkola nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw prawa, Statutu, regulamindéw 1 procedur Przedszkola;
2) poszanowanie praw, godnosci i podmiotowosci dziecka;
3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i niezwloczne reagowanie na zagrozenia;
4) przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
6) dbanie o mienie i dobre imi¢ Przedszkola;

7) zachowanie poufnos$ci i ochrony danych, do ktorych pracownik uzyskat dostgp w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkow;

8) rzetelne wykonywanie powierzonych zadan i wspolpraca z innymi pracownikami.

§ 49
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z podstawa
programow3, przyjetym programem i potrzebami dzieci;

2) odpowiedzialne sprawowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i wymaganej dokumentacji;

4) indywidualizowanie pracy, rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci oraz wspieranie ich
rozwoju;

5) wspotpraca z rodzicami i specjalistami;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wynikajacym z roli nauczyciela;
7) dbanie o wlasny rozw6j zawodowy i aktualizowanie wiedzy;

8) przestrzeganie zasad ochrony danych i tajemnicy zawodowej lub stuzbowej w zakresie
wynikajacym z prawa.
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§ 50

1. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej, udziatu
w doskonaleniu zawodowym oraz wyboru metod i §rodkéw pracy zgodnych z prawem i przyjetym
programem.

2. Nauczyciel moze przedstawia¢é Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego Iub
propozycj¢ programu wlasnego zgodnie z przepisami.

3. Nauczyciel ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz do ochrony swoich
dobr osobistych.
§51

1. Do zadan psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego i innych
specjalistow nalezy wykonywanie obowiazkéw wlasciwych dla ich stanowiska zgodnie
z przepisami prawa, kwalifikacjami i zakresem czynnosci.

2. Specjalisci wspotpracuja z nauczycielami i rodzicami, prowadza dzialania diagnostyczne
1 wspierajace oraz dokumentujg je w zakresie wymaganym prawem.

3. Zakres 1 wymiar zatrudnienia specjalistow ustala si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych norm
prawnych i liczby dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym.
§52

1. W Przedszkolu moga by¢ zatrudnieni w szczeg6lno$ci: pomoc nauczyciela, pracownicy
administracyjni, pracownicy kuchni, pracownicy sprzatajacy, konserwator i inne osoby niezb¢dne
do prawidlowego funkcjonowania placéwki.

2. Szczego6lowy zakres obowiazkdéw pracownikéw niepedagogicznych okresla umowa, zakres
czynno$ci 1 polecenia stuzbowe zgodne z prawem.

3. Pracownicy niepedagogiczni wspotdziataja z nauczycielami w zapewnianiu bezpieczenstwa
dzieciom w zakresie powierzonych zadan.
ROZDZIAL X1

Prawa i obowiazki dzieci oraz tryb skladania skarg

§53

1. Kazde dziecko jest traktowane z poszanowaniem jego godno$ci, podmiotowos$ci, prywatnos$ci,
potrzeb 1 praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka oraz przepiséw prawa polskiego.

2. Prawa dziecka sg realizowane odpowiednio do jego wieku i stopnia rozwoju.

§ 54
1. Dziecko ma w szczegdlnosci prawo do:
1) bezpiecznej, zyczliwej 1 wolnej od przemocy opieki;

2) ochrony przed ponizaniem, zawstydzaniem, dyskryminacja, przemoca fizyczng i psychiczna
oraz innymi formami krzywdzenia;
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3) zabawy, odpoczynku, ruchu i aktywnos$ci dostosowanych do wieku;

4) wyrazania emocji, potrzeb, opinii i sprzeciwu w sposdb odpowiedni do rozwoju;

5) pomocy i wsparcia w sytuacjach trudnych;

6) indywidualnego tempa rozwoju i uczenia si¢;

7) ochrony zdrowia i higienicznych warunkow pobytu;

8) poszanowania prywatno$ci, z zastrzezeniem konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa
1 opieki;

9) rownego traktowania oraz uczestniczenia w zyciu Przedszkola bez wzglgdu na indywidualne
cechy i potrzeby dziecka;

§55
1. Z uwzglednieniem wieku 1 mozliwosci rozwojowych dziecko jest wspierane w:

1) okazywaniu szacunku innym osobom;

2) przestrzeganiu wspdlnie ustalonych zasad bezpieczenstwa i funkcjonowania grupy;

3) dbaniu o wilasne bezpieczenstwo i sygnalizowaniu zagrozen;

4) poszanowaniu wspdlnego mienia i rzeczy innych osob;

5) rozwigzywaniu konfliktéw bez przemocy;

6) sygnalizowaniu potrzeb zdrowotnych, fizjologicznych i emocjonalnych.

§ 56
1. W razie naruszenia praw dziecka rodzic moze ztozy¢ skarge do Dyrektora w formie pisemnej,
elektronicznej lub w innej formie pozwalajacej utrwali€ jej tresc.
2. Skarga powinna w miar¢ mozliwo$ci wskazywa¢ dziecko, opis zdarzenia, dat¢ lub okres,

ktorego dotyczy, oraz oczekiwany sposob wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbgdnej zwtoki, co do zasady w terminie 14 dni. Jezeli sprawa
wymaga szerszego postepowania wyjasniajacego, termin moze zosta¢ wydhuzony do 30 dni,
o czym rodzic jest informowany.

4. Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, sktada si¢ ja do organu prowadzacego.

5. Zgloszenia anonimowe moga zosta¢ wykorzystane jako informacja o mozliwym zagrozeniu
1 podlegaja ocenie w zakresie, w jakim mozliwe jest ich wiarygodne zweryfikowanie; brak danych
zglaszajacego nie moze by¢ powodem zaniechania reakcji, gdy tres¢ wskazuje na mozliwe
krzywdzenie dziecka lub zagrozenie bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL XII

Rodzice dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola

§57
Rodzice maja prawo do:
1) rzetelnej informacji o funkcjonowaniu, rozwoju i postgpach dziecka;

2) informacji o realizowanym programie, organizacji pracy i istotnych zasadach obowigzujacych
w Przedszkolu;

3) uzyskania informacji o gotowosci szkolnej dziecka w terminie wynikajacym z przepisow;

4) konsultacji z nauczycielami, Dyrektorem i specjalistami na zasadach organizacyjnych
ustalonych w Przedszkolu;

5) przekazywania informacji istotnych dla opieki, wychowania i edukacji dziecka;

6) zglaszania wnioskow, uwag i skarg dotyczacych funkcjonowania Przedszkola;

7) poszanowania prywatno$ci rodziny i ochrony danych osobowych.

§58
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Statutu, zawartej umowy oraz zasad organizacyjnych Przedszkola;

2) przekazywanie prawdziwych i aktualnych informacji niezb¢dnych do zapewnienia dziecku
bezpiecznej opieki, w tym danych kontaktowych i informacji o istotnych potrzebach
zdrowotnych;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

4) niezwloczne informowanie o chorobach zakaznych lub innych okolicznosciach majacych
znaczenie dla bezpieczenstwa zbiorowosci;

5) terminowe regulowanie optat wynikajacych z umowy;
6) kulturalne 1 zgodne z zasadami wspolzycia spolecznego zachowanie w kontaktach z dzie¢mi,
innymi rodzicami i pracownikami;
7) wspotpraca w rozwigzywaniu trudnosci dotyczacych dziecka, z poszanowaniem kompetencji
specjalistow 1 dobra dziecka.
§59

1. Rodzice dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne sa
zobowigzani zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia oraz wykonywac inne obowigzki
okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe.

2. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z przepisami.
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§ 60

1. Wspolpraca z rodzicami moze przyjmowa¢ w szczegdlnosci forme¢ zebran, konsultacji
indywidualnych, spotkan adaptacyjnych, warsztatow, przekazywania informacji elektronicznie,
udziatu w uroczysto$ciach i innych przedsigwzigciach Przedszkola.

2. Zebrania ogoélne lub grupowe organizuje si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku
przedszkolnym.

3. Kontakty rodzica z nauczycielem powinny by¢ organizowane tak, aby nie zakldcaly
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

ROZDZIAL XIII

Dokumentacja, ochrona danych i postanowienia koncowe

§ 61

1. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz inng wymagang dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej w zakresie
dopuszczonym prawem.

3. Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione.

§ 62

1. Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci, rodzicow, pracownikéw i innych oséb zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych oraz szczegdlnymi przepisami prawa o§wiatowego.

2. Nauczyciele i inne osoby wykonujace zadania w Przedszkolu sa zobowigzani do zachowania

w poufnosci informacji dotyczacych zdrowia, rozwoju, sytuacji rodzinnej i innych danych dziecka,
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych ujawnienie informacji jest wymagane lub dozwolone prawem
w celu ochrony dziecka albo realizacji obowiazkéw placowki.

3. Zasady przetwarzania danych, w tym danych wizerunkowych i danych z monitoringu, okreslaja
odrebne klauzule i upowaznienia.

§ 63
1. Statut jest nadawany przez organ prowadzacy Przedszkole.

2. Zmiany Statutu wprowadza organ prowadzacy, z wlasnej inicjatywy albo po rozpatrzeniu
wnioskow Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.

3. Jezeli zmiana przepisow prawa powoduje konieczno$¢ dostosowania Statutu, organ prowadzacy
dokonuje odpowiedniej zmiany bez zbednej zwtoki.

4. Tekst Statutu udostepnia si¢ rodzicom i pracownikom w siedzibie Przedszkola oraz na stronie
internetowej Przedszkola.
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§ 64

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa oraz — w zakresie stosunku cywilnoprawnego z rodzicami — postanowienia zawartej umowy.

2. Regulaminy, procedury i inne akty wewngtrzne Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
z niniejszym Statutem ani przepisami prawa.

§ 65

1. Postanowienia Statutu obowigzuja organy Przedszkola, dzieci, nauczycieli 1 innych
pracownikow Przedszkola oraz, w zakresie ich dotyczacym, rodzicow.

2. Statut jest udostepniany na stronie internetowej Przedszkola oraz w jego siedzibie.

3. Statut Przedszkola Dwujezycznego Maty Europejczyk w Szerokiem nadaje Organ Prowadzacy
Przedszkole.

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

5. Pierwszy Statut Przedszkola Dwujezycznego Maly Europejczyk w Szerokiem wszedt w Zycie
z dniem 1 wrze$nia 2011 r.

6. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowigzujacy Statut
Przedszkola Dwujezycznego Maly Europejczyk w Szerokiem wraz z dokonanymi w nim

zmianami.

7. Niniejszy Statut zostaje nadany przez Organ Prowadzacy Przedszkole i wchodzi w Zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
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